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УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ПРЕДГОРНОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТДВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
09 августа 2022I.ода с,г.I,]ссентукская м 398

Об УТВеРЖДеНИЧ ПОЛОЖеНИЯ о системе наставничества педагогических
В l3r; НrЪЪ о i,. ;"Ф.lЪ*;* ffi Ъ р.u" rrЪч й"f' йЬЪдго р н о го муй ч" n ал ь н о го

Во_ исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации отз1,12,2019 года J{p З27З <Об утверждении основных принципов национальнойсистемы профессионального роста педагогических работников рФ, включая
,tt, национальную систему учительского роста>, Приказа министерства образованияСтавропольского края от 03.0з ,2о22 j\a ззZ-пр uo системе (uелевой модели)наставничества педагогических работников в образовательных организацияхСтавропольского края)

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить прилагаемое Положения
педагогических работников в образовательных
муниципального округа Ставропольского края.

о системе наставничества
организациях Предгорного

л

2. Разместить настоящий приказ на официальном сайте управленияобразования администрации Предгорного муниципального округаСтавропольского края.

з. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

началъник
управления образования
администрации ПМО СК Л.д. ддаменко
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l. Общие положения

1,1, Настоящее Положение о системе наставничества педагогических
работников В образовательных организациях Предгорного муниципальногоокруга Ставропольского края определяет I(еJIи, задачи, формы и порядокОСУЩеСТВЛеНИЯ НаСТаВНИЧеСТВа (ДаЛее - ПОЛОЖение). РазработЬrЬ u соответствии

-t с нормаТивноЙ правовой базой в сфере образоваrrirнаставничества.
1.2. В Положении используются следующие понятия:

наставник - педагогический работник, назначаемый ответственI{ым запрофессИональнуЮ и дол}кНостную адаптацию лица, в отношении которогоосуществляется наставническая деятельность в образовательной организации.
наставляемый - участник системы наставничества, который черезвзаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке гlриобретаетновый опыт, развивает необходимые навыки и компетенции, добиваетсяпредсказуемых результатов, преодолевая тем самым свои профессиональныезатруднения.

Куратор - соl,рудНик образоI]атеJlьной органи заLIии,уЧреждеI ]ия изчисJIа еесоциальных пар.гнеров (чtругие образоватеJIьIIые учре)t(/tения - ItIKoJlы, вузы,

::#::::i"I"O'}:::_lIj-YPoI И СГIОРТа, ДОПОЛНИТеJIьного профессиональноl,о
др),' ;;;;;"';;;; за реализациюперсонализированных(ой) программ(ы) наставни чества.

наставtrичество - форма обесttечеttия гrросрессиоI{аJIьного становления,раЗВиl'ИЯ И аДаПТациИ к ква,ltифиt{ИроВанtIоМУ исполнениIо должнос.ггIыхобязанностей лиц, в отношении которых осуществляется настаtsничестI]о.
Форма наставничества - способ реализации системы нас.].авничества черезОР.аНИЗаЦИЮ РабОТЫ НаСТаВFIИческой rrары/груIIпы, уЙ"rп"п" ко.горойнаходятся в заданной ролевой си,гуации, определяемой основной /iея.геJIьнос.гьI{)и позицией участников.

ГIерсонализированнаЯ программа наставничества - это краткосроLIнаягIерсонализированная программа (от З месяцев до l года), включаюu{ая описаr{иефорМ И ВИдоВ наставнИчества, участникоВ наставнИческой деятеJIь[lос.I.и,направления наставнической деятелtьности и переLIень меропр ия.гий,FIаI{еJIенных
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на устранение выявленных профессиональных затруднений наставJIяемого и на
поддер)Itку его сильных сторон.

1.3. основными принципами системы наставничества педагOгических
работников являются:

1) принцип научности - предполагает применение научно обоснованных
методик и технологий в сфере наставничества педагогических работников;

2) принцип системности и стратегической целостности - предполагает
разработ,ку и реаJIизацик) практик I{ас],ав[lичес,гва с максимальным охl]атом всех
необходимых компонеI]тов системы образоtзания на федеральном,
региональном, муниципальном уровнях и уровне образовательной организации;

3) ПРИНЦИП ЛеГИТИмности подразумевает соответствие деятельности по
реализациИ программы нас].авLIИчестtsа законодаl-еJIьс.гву Российской
Федерации, регионzutьной норматиt]но-Ilраt]овой базе;

4) принцип обеспечения суверенных прав JIичности прелполагает приори,ге.г
иtIтересоВ личности И личFIостного развитиЯ педагога в процессе его
профессионального и социального развития, честность и открытость
взаимоотношений, уважение к личности наставляемого и настаtsника;

5) принцип добровольности, свободы выбора, учета многофакторности в
определении и совместной деятельности наставника и наставляемого;

6) принцип аксиологичности подразумевает формирование у наставляемого
и наставника ценностных отношений к гlрофессиональной деятельности,
уважения к личности, государству и окружающей среде, общечеловеческим
ценностям;

7) принцип личной ответственности предполагает ответственное поведение
всех субъектов наставнической деятельности - куратора, наставника,
наставляемого и пр. к внедрению практик наставничества, его результатам,
выбору коммуникативных стратегий и механизмов наставничества;

8) принцип индивидуализации и персонализации наставничества направлен
на сохранение индивидуальных приоритетов в создании для наставляемого
индивидуал ьной траектор ии развития;

9) принцип равенства признает, что наставничество реализуется людьми,
имеющими равный социальный статус педагога с соответствующей системой
прав, обязанностей, ответственности, независимо от ролевой позиции в системе
наставничества.

1.4, Участие в системе
образовательному процессу
освобождении наставника и

наставничества не должно наносить ушерба
образовательной организации,
наставляемого от выполнения

обязанностей для участия в мероприятиях плана

решение об
должностных

реализации
руководитель

персонализированной программы FIаставFIиLIества гIринимает
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образовательной организации в исключительных случаях при усJIовии
обеспечения непрерывности образовательного процесса в образовательной
организации и замены их отсутствия.

2. f{ель и задачи системы наставничества.
Формы наставничества

2.|. Щель системы наставничества педагогических работников
образовательной организации - реыIизация комплекса мер по создаFIиIо
эффективной среды наставничества в образовательной оргаFIизации,
СПОСОбСТВУЮЩеЙ НеПРерывному lrрофессионаJIьIIому росту и самоопре/{елеr{иIо,
JIичносTному и соI[иаJrьIIому развитию гIедагогических работников,
самореализации И закреплению молодых/начинающих специалистов в
педагогической профессии.

2.2. Задачи системы наставничества педагогических работников:

содействовать создани}о в образовательноЙ оргаIIизаLlии llсихоJlогиLIески
комфортной образовательной среды наставничества, сrtособствуrощей
раскрытию личностного, профессионыIьного, творческого потенци€Lла педагогов
путеМ проектиРованиЯ их индиВиду€}льнОй профеСсионаJIьной траектории;

среды, эффективных форматов нелрерыВного rrрофессиоI{аJIьного развиl.ия и
методической поддержки
организации, региональных
пе/]агогических работников и

педагогических работников образовательной

содействовать участиIо iз стратегиLlеских rIартнерских о.гноLllениях,

оказывать помощь в освоении цифровой иrrформаItионно-коммуника.гивной

систем научно-методического сопрово)tдения
управлеI-1ческих KallpoB;

развитиЮ горизонТ€IJIьных связей В сфере наставничества на школьном и
внешкольном уровнях;

способстВоВаТI) развитиIо гrрофессионаJIьtlых комгtе,генr{ий педагогов в
условиях цифровой образовательной сре/Iы, восr.ребованнос.ги испоJIьзоваIJия
современных информационно-коммуникативных и педагогических .гехнологий
путем внедрения разнообразных, В том числе реверсивных, сетевых и
дистанционных фор* наставIIичества;

содействовать увеличению числа закрепившихся в
педагогических кадров, в том чисJlе молодых/начинающих педагогов;

просРессии

оказывать помощь в rrрофессионаJIьной и должFIостной адаптации педаI,ога,в о,гношении которого осуu]ествляется наставничество, к услоtsиямосуttlествления Педагогической деятельности конкретной образоват:ельгtой
организации, ознакомJIеFIие с тра/]иtIиямИ и укладом UIкоJIьной жизни, а также в
гIреодолении гIрофессиональных r,рулностей, возникак)U{их rIри t}ыгIоJlttеIlии
должностных обязанностей ;

обеспечивать формирование И развитие профессиональных знаний и



88

навыков Педагога, в отношении которого осуществляется наставничество;

ускорятЬ процесС профессИональноГо с,га[lоВлеI.IиЯ и разI}ития педаt.ога, в
отношении которых осуществляется наставничество, развитие их способности
самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные
функциОныIьные обязанности в соответствии с замещаемой должностью;

содействовать в выработке навыков профессионального поведения
педагогов, В отношениИ которых осущестI]JIяе,гся нас,гавI]ичесl.во,
соответствующего профессионально-этическим
треOованиям, установленным законодательством ;

знакомить педагогов, в отношении
нас,гавI,IиLIество, с эффекr,иI]IJыми сРормами и ме,годами иt{llивИJIуаJIьной рабо,гьr
и работы в коллектиI]е, нагIраI]JIеIlными на разI]итие их сгlособнос,ги
самостоятельно и качественно выполнять возложенные на них должностные
обязанности, повышать свой профессиональный уровень.

2.з. R образовательной организации применяюl,ся разнообразные формьr
пелаI,ог", " руково2lи,l,еJI Ь образоват.е.lt l,t tой

организациИ - педагог", "рабоr:ола,гель - с,гуд{енl,", "l]едагоI, вуза/коl,t.lIеl()(а
молодой педагог образовательной организации" и лругие) по отношени}о к
FIаставнику или группе наставляемых. Применение форп,t наставничества
выбирается в зависимости от цели персонализированной программы
FIаставничества педагога, имеtощихся профессиональных затрудtlений, загtроса

использованием информационFIо-
коммуникационных технологий' таких как видеоконференции' гrлатформы лля
дистанционного обучения, социальные сети и онлайн-сообщества, тематиLIеские
интернет-порт€tлы и др. обеспечивает постоянное профессиональное и,гворческое общение, обмен опытом между наставником

запланированных эффектов.

Виртуальное
организации

(дистанционное) наставничество - дистанционная форма
наставничества

позволяет дистанционно сформировать пары "наставник
привлечЬ профессИоналоВ и сформировать банк данFIых наставников, деJIает
наставничество доступным для широкого круга лиц.

Ilаставничество в группе
взаимодействует с групllой

I]аставляемого и имеющихся
испоJIьзуются как в одном

калровых ресурсов. Формы
виде,такивкомплексе

- форма наставничества, когда один настаtsник
наставляемых одновременно (от двух и более

принципам, а так}ке

которых осуществляется

I IacTaBIJ и чес],ва
зависимос,ги оl,

и наставляемым,
наставJIяем Ll й ".

человек).

Краткосрочное или целеполагающее наставничество - IJаставник и
rIаставляемый встречаются по заранее установленному г,рафику для постановки
коrIкретных целей, ориеFIтированных на опре/lелеt{ные краткосрочные
резуJIь,га,гы. Наставляемый доJIжеFI приложить огIреIIеJIенные усилия, чт.обы
прояви,гЬ себя в периоД междУ встречаМи и достИчь [Iос.гаВJIенных целей.



реверсивное наставничество - профессионал младшего возраста становится
наставником опытного работника по вопросам новых тенденций, технологий, а
опытный педагог становится наставником молодого педагога в вопросах
методики и организации учебно-воспитательного процесса.

наставник окЕвывает помощь или
консультацию всякий раз, когда наставляемый нУжДае.гся в них. Как прави.гIо,
роль наставника состоит в том, чтобы обеспечить немедленное реагирование на
,ту иI|и иную ситуацию, значимуЮ для его подогIечного.

однократная вс,греLIа наставJIяемого
(наставляемых) с наставником более высокого уровня
(профессионалом/компетентным лицом) с целью построения взаимоотношений
с другими работниками, объединенными общими проблемами и интересами, или
обменом опытом. Такие встречИ помогаЮт формулироватЬ и устанаВливатЬ цеJlи
индивидуального разви,гия и карьерного роста на основе информачии,
полученноЙ иЗ авторитетных источников, обменяться мнениями и личным
опытом, а также наJIадить отношения "наставник - наставляемый" ("равный -

равному").

ТрадиционнаЯ форма наставнИчества ("один-на*один") - взаимодействие
между более опытным и начина}ощим работником в течение определенного
продолЖительного времени. обычно гIроводитсЯ отбор наставника и
наставляемого по определенным критериям: опыт, навыки, личностные
характеристики и др.

Форма наставничества "учитель - учитеJtь" - способ реализации целевой
модели наставничества через организацию взаимодействия наставнической парь]
"учитель-профессионал - учитель, вовлеченный в различные формы поддержки
и сопровождения".

Форма наставнИчества "руководитель образовательной организации
учитель" способ реаJIизации целевой модели наставI{ичества через организацию
взаимодействия наставнической пары "руководитель образовательной
организации - учитель", нацеленную на совершенствование образовательного
процесса и достижение желаемых результатов руководителем образовательной
организации посредством создания необходимых организационно-
педагогИческих, кадровыХ, методических, психолого-педагогических условий и
ресурсов.

3. Организация системы наставничества

3.1. I{аставничес.гво организуе.гся на ос}lоваIIии приказа руково/lиl.еJIя
уlверж/lении IIоJIо)tения о сис.гемеобра:зовательной организации ''Об

л

наставничества педагогических работников в образовательной организации''.

3.2, Педагогический работник назначается I-Iаставником с его письменFIого
согJIасия приказом руководителя образовательIrой оргаr{изации.
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З.3. Руководитель образовательной организации:

осуществляет общее руководство и координацию внедрения (применения)
системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в
образовательной организации;

издает локальные акты образовательной организации о внедрении
(применении) системы (целевой модели) наставничества и организации
наставничества педагогических работников в образовательной организации;

утверждает куратора реализации программ наставничества, способствует
отбору наставников И наставляемь]х, а также утверждает их;

утверждает fiоро>rtную карту (план мероприятий) по реализации Положения
о системе наставничества педагогических работников в образовательной
организации;

издает приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групr] с письменного
согласия их участников на возложение на них дополнительных обязанностей,
связанных с наставнической деятельностью;

способствует созданию сетевого взаимодействия в сфере наставничества,
осуществляет контакты с различными учреждениями и организациями по
проблемам наставничества (заключение договоров о сотрулничестве, о
социальном партнеретве, проведение координационных совещаний, участие в
конференциях, форумах, вебинарах, семинарах по проблемам наставничества и
Т,п,);

способствует организации условий для непрерывного повышения
профессионального мастерства педагогических работников, аккумуJIирования и
распросТранения лучших гIрактик наставничества педагогических работников.

3.4. Куратор реализации программ наставничества:

назначается руководителем образовательной организации из числа
заместителей руководителя;

своевременно (не менее одного раза В год) актуализирует информацию о
наличии в образовательной организации педагогов, которых необходимо
включить в наставническую деятельность в качестве наставляемых;

гIредлагает руководителю образовательной организации для утверждения
состава школьного методического объединения наставников;

разрабатывает fорожную карту (план мероприятий) по реаJIизации
гIоложения о системе наставничества педагогических работников в
образовательной организаци и ;

персонифицированный учет наставников и наставляемых, в том числе в
цифровом формате с использованием ресурсов Интернета - официального сайта
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образовательной организа цииl страницы, с оциальных сете й ;

формирует баrrк
программ наставничества

иLl диви дуал ьн ы х/r,ру п по вых
педагогических рабо,гниtсов,

[IepcorIaJI изироваI l I { ых
осушес,гвляет огIисание

наиболее успешного и эффективного опыта;

осуществляет координацию деятельности по наставничеству с
ответственными и неформальными прелставителями региональной системы
наставничества, с сетевыми педагогическими сообществами;

организует повышение уровня профессионального мастерства наставников,
в том числе на стажировочных площадках и в базовых школах с привлечением
наставников из других образовательных организаций;

курирует процесс разработки и реализации персонализированных программ
наставничества;

организует совместно с руководителем образовательной организации
мониторИнг реалИзаrIии системы наставничества педагогических работников в
образовательной организаци и ;

осуществляет мониторинг эффективности и результативности реализации
системы наставничества в образовательной организации, оценку вовлеченности
педагогов в различные формы наставничества и повышения квалификации
педагогических работников, формирует итоговый аналитический отчет о
реализации системы наставничества, реализации персонализированнь]х
программ наставничества педагогических работников;

фиксирует данные о количестве участников персонализированных
программ наставничества в формах статистического наблюдения.

3.5. Методическое объединение наставников/комиссия/сове,г
наличии):

(при его

совместно с куратором принимает участие в разработке локальных актов и
информационно-методического сопровождения в сфере наставничестl]а
педагогических работников в образовательной организации;

ведет учет сведений о молоды></начинающих специалистах и иных
категориях наставляемых и их наставниках; помогает подбирать и закрепляет
пары (группы) наставников и наставляемых по опре/Iеленным вопросам
(гrредметное содержание, методика обучения и гIрепоllавания, воспитаl.ельная
ДеЯТеЛЬНОСТЬ, ОРГаНИЗаЦИЯ УРОЧНОЙ И ВНеУрОчной деятельности, психоJIого-
педагогическое сопровох(дение наставляемьiх и наставников и т.п.);

разрабатывает, апробирует и реализует персонализированные программы
наставничества' содержание которых соответствует запросу отдельных
педагогов и групп педагогических работников;

принимает участие в разработке методического сопровождения
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разнообразных фор, наставничества педагогических работников;

осуществляет подготовку участников персонализированных программ
наставничества к мероприятиям: конкурсам профессионаJIьного мастерс,гва,
форумам, научно-практическим конфереr{циям, фестива;lям и 1..д.;

осуществляет организационно-педагогическое, учебно-методическое,
обеспечение реализации персонализированных программ наставничества в
образовательной организации;

участвует в мониторинге реализации персонализированных программ
наставничества педагогических работников;

является открытой площадкой для осуществления консультационных,
согласовательных функший и функuий медиации;

совместно с руководителем образовательной организации, куратором
реализации программ наставничества участвует в разработке материальных и
нематериальных стимулов поощрения наставников;

принимает участие в формировании банка J]учших практик наставничес1ва
педагогических рабо,гников, инсРормационr{ом сопровождении
tIерсонализированных программ наставничества на сайr:е (специализированной
странице сайта) образовательной организации и социальных сетях (совмес1но с
куратором и системным администратором).

3.6. ПерсонализированI]ая IIрограмма настаI]Iiичества

исходя из потребности лица, в отношении которого осуществляется
наставничество, в профессиональных знаниях и навыках, а также в соответствии
с уровнем его начаJiьной подготовки и опытоМ работы наставнИк составляет
персонализированную программу наставничества (далее - программа).

Программа может включать:

мероприятия по ознакомлению лица, в отношении которого осуществляется
}Iаставничество, с рабочим местом и колJlективом;

мероприятия по ознакомJlеt{ик) лица, в о,гношении ко,горого осушцес.гвJIяе.l.ся
наставничество, с должностными обязанностями, квалификационными
требованиями;

совокупность мер по профессиональной и доJIжностгlой адап.гации JIиIIа. в
отношении которого осуществляется наставничество;

изучение теоретических и практических вопросов, касающихая исполнения
дол}кностных обязанностей ;

выполнение лицом, в отношении которого осуществляется наставничество?

практических заданий;
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перечень мер по закреплению лицом, в отношении коl,орого осуществляется
наставничество, профессиональных знаний и навыков;

перечень мер по содействию в выполнении дол)Itностных обязанностей;

другие мероприятия по наставничеству.

программа составляется наставником не позднее 10 дней со лня
утвер}кдения его кандидатуры приказом организации. Лицо, в отношении
которого осуществляется наставничество, знакомится с программой.

в зависимости от производственных услtовий наставник И лицо, в
отношении которого осуществляется наставничес,гво, могут быть освобоrкдены
от выполнения непосредственных должностных обязанностей в условиях форс-мажора.

в течение l0 дней по завершении наставничества наставник составляет
отчет о выполнении программы лицом, в отнош ении которого осуществляJIось
наставничество, в том числе содерх(ащий рекомендации по его дальнейшему
профессиональному развитию.

в течение l0 дней по завершении наставничества лицо, в отношении
которого осущестВлялосЬ нас,гавIJичество' составляеТ отчеТ о Процессе
прохождения наставничества и работе наставника, вкJIючая оценку деятеJIьности
наставника.

3.7, Назначение наставников осуществляется:

на добровольной основе с обязательным письменным согласием лица,
назначаемого наставником, и лица, в отношении которого осуществJIяется
наставничество;

FIе позднее 30 календарных дней Со дня (lактического допущения к рабоr,еJlица, в отношении которого осущесTвJIяется IJасf,авrlичество;

приказом организации или иным
локальFIыми актами организации.

документом, предусмотренным

наставничество устанавливается продолжительностью от одного месяца доодного года в зависимос,ги от с,гепени профессиональной подготовки лица, в
отношении которого осуществляется наставничество.

число лиц, В отношении которых наставник одновременно осуществляет
наставничество, определяется в зависимости от его профессиональной
подготовки, опыта наставнической деятельности и объема выполняемой работы.Максимальное число ЛИЦ, в отFIошении которых наставник единовременно
осуществляет наставничество, не может превьiшать трех.

3.8. Замена наставника производится в следующих случаях:

прекращение трудового дIоговора с наставником;
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перевод наставника или лица, В отношении которого осуществляется
наставничество, на иную доJIжность (профессию) или в другое структурное
подразделение организации ;

просьба наставника или лица, в отношении которого осуществляется
наставничество;

неисполнение наставником функший наставничества или своих
должностных обязанностей ;

возникновение иных обстоятельств, препятствующих осуществлению
наставничества.

замена наставника осуществляется приказом организации.

КуратоР осущестВляеТ формирование и ведение базы наставников при
условии их соответствия ltритериям психологической, педагогической и, для
FIекоторых форм, профессиональной подготоВки и прохождения ими обучения.

4. Права и обязанности наставника

4.1. Права наставника:

привлекать для оказания помощи наставляемому других педагогических
работников образовательной организации с их согл аеия;

знакомиться в установленном порядке с материалами Jlичного дела
наставляемого или получать другую информацию о лице, в отношении которого
осуществляется наставничество ;

обращатьсЯ с заявлением к куратору и руководителю образовательной
организации с просьбой о сложении с него обязанностей наставника;

осуществлять мониторинг деятельности наставляемого в форме личной
проверки выполнения заданий.

4.2. обязанности наставника:

руководСтвоваться требованиями законодательства Российской Федер ации )
региональными и локальными нормативными правовыми актами
образовательной организации при осуществлении наставнической деятельности;

находиться во взаимодействии со всеми структурами образовательной
организации, осуществляющими работу с наставляемым по программе
наставничества (предметные кафедры, психологические службы, школа
молодого учителя' методический (педагогический) совеТ и пР.);

осуществлять включение молодого/начинающеr.о специалис.га в
общественную жизнь коллектива, содействовать расширению общекультурного
и профессионального кругозора, в т.ч. и наличном примере;



создавать условия для созидания И научного поиска, творчества в
педагогическом процессе через привлечение к инновационной деятельности;

содействовать укреплению и повышению уровня прести1tности
преподаВательской деятельНости' организоватЬ участие В мероприя1ияХ l(JIя
молодых/начинающих педагогов р€lзличных уровней (профессиональные
конкурсы, конференции, форумы и др.);

участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической
его поощрении иJIидеятеJIьНосl,ьЮ насl,авJrЯемоI.о, вIlоситЬ tlреllJIожения о

применении мер дисLIиIIJIиI]арноt,о возлейсr.вия;

рекомендовать участие наставляемого в профессиональных региональных и
федеральных конкурсах, оказывать всестороннlою поддержку и методическое
сопровождение.

5. Права и обязанности нас.гавляемого

5, 1 . Права наставляемого:

с истематически [Iовыша,гь свой t-IросРессио нал ьгtы й уровеr{ь ;

участвовать в составлении персонализированной программьl
наставничества педагогических работников ;

обращаться к настаI]никУ за помоtIIьЮ по вопросаМ, связанFIым с
l{оjlя(FIост}Iыми обязанносl,ями, rlросРессиона.пl,ной дея,геJIьIlос,гьк);

вносить на рассмотрение
персонаJIизированных программ
образовательноЙ организации ;

предложения по совершенствованию
наставничества педагогических работников

обраrrlаться к кураторУ и руководиl,елю образоват,еlтьгlой организаLIии с
ходатайством о замене наставника.

5 .2. обязанности наставляемого :

изучатЬ ФедеральныЙ закон от 29 декабря 2о12 года N 2,7з-Фз ,,об
образовании в Российской Федерации", иные федеральные, региональные,
муницип€шьные и локальные нормативные правовые акты, регулирующиеобразовательную деятельность, деятельность в сфере наставничества
педагогических работников ;

реализовывать мероприятия плана персонализированной программы
наставничества в установленные сроки;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательной
организации;

знать обязанности, предусмотренные должностной инструкtlией, ocFIoBHb]e
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направJIеI{иЯ профессИоFIальr{ой дея.геJIьНосl.и, IIоJIномочия и
работы в образовательной организации;

выполнять указания и рекомендации наставника по

организацию

исполнению
/]оJI)Itностных, профессио нал ь н ых обя зан н о стей ;

совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и
способы качественного исполнения должностных обязанностей;

устранять совместно с наставником допущенные ошибки и выявленные
затруднения;

проявлять дисциплинированность, организованность
учебе;

учиться у наставника передовым, инновационным
работы, правильно строить свои взаимоотно[шения с ним.

и культуру в работе и

методам и формам

6. ПРОЦеСС фОРМИРОВания пар и групп наставников и IIедагогов,
в отношении которых осуществляется Ilаставничество

6.1. Формирование наставнических пар (групп) осуществляется по
основным критериям:

профессиональный профиль или личный (компетентностный) опыт
наставника должны соответствовать запросам наставляемого или наставляемых;

у наставнической пары (группы) должен сложиться взаимный интерес и
симпатия, позволяющие в булущем эффективно взаимодейст,вовать в рамкахпрограммы наставничества.

6.2. Сформированные на добровольной основе с непосредственным
участием куратора, наставников И педагогов, В отношении которых
осуществляется наставничество, пары/группы утверждаются приказом
руководителя образовательной организации.

7. Завершение персонализированной программы настав}Iичества

7.1. Завершение персонализированной программы наставничес1ва
происходит в случае:

завершения плана мероприятий персонализированной
наставничества в полном объеме;

по инициативе наставника или наставляемого иlили обоюдному решению(по ува;кительным обстоятельствам);

по инициативе куратора (в случае недолжного исполнения
персонализированной программы наставничества в силу различныхобстоятельстВ со стороНы наставника иlили наставляемого - форс-маiкора).

программы
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7,2. Изменение сроков реализации IIерсонаJIизированной программы
IlacTaI]H иLIества I]елагогиLIески х работгt иков.

по обоюдtlому согласию наставника и наставляемого/наставляемых
педагогов возмо)Itно продJrение срока реализации персонализированной
програмМы настаВничества или корРектировКа ее содержаниЯ (например, IIJIaI]a
мероприя,гий, формы нас.гавничесr.ва),

8. Условия публикации результатов персонализированной
программы наставничества педагогических работников на сайте

образовательной организации

B.l. Для размещения игrформации о реаJIизаltии персоt{ализировангtой
программы наставничества педагогических работников на официальном сайr,е
образова,гельной организации создается специальный раздел (рубрика).

На сайте размещаются свеlIения о реализуемых персоFIаJIизироваI]FIьIх
программах наставничества педагогических работников, базы наставников и
I{аставляемых, лучшие кейсы персонализированных программ IJаставничес1ва
педагогических работников, с]2едеральная, региональная и JIокальFIая
FIормативно-правовая база в сфере наставничества педагогических работ:никоrз,методические рекомендации, ноl]осl,и и аноFIсьl мероприя,гий и проl,,рамм
LIастаI]ничества педагогических рабо,ггtиков в образовательI-tой орган изации и l{P.

в.2. Результаты персонаJIизированных программ наставничества
педагогических работников в образовательной организации публикуются после
их завершения.

9. -3акlrrоч и.tеJl ьttые IIoJtOжeIl ия

9,1. Настоящее Поло>*ение вступает в силу с момента утверждения
руководителем образовательной организа ции и де йствует бессрочно.

9.2.В настоящее IIолоrкение могут быl,ь в.IесеIIы изме[Iения и лопоJ]Ilения в
сооl,ве,гсТвии С вновЬ rIриI{ятыми зако}Iодаl,ельными и иLIыми tlормаl,ивIjыми
актами Российской Федерации и вновь принятыми локальными нормативными
актами образовательной организации.


