Лист самооценки эффективности деятельности руководителя
учреждения дополнительного образования №_______
за _______ полугодие 2020  года

	№
	Наименование показателя
	Количество баллов
	Фактическое исполнение

	1. Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования (6 б)

	
	Количество предписаний (указать орган, выдавший предписание) (минус 1 балл за каждое)
	3
	

	
	Количество поступивших жалоб от участников образовательного процесса (минус 1 балл за каждое)
	3
	

	
	Итого 
	6
	

	2.Функционирование системы общественного управления (4б)

	
	Наличие органов общественного управления (указать какие)
	2
	

	
	Размещение информации о деятельности органа общественного управления (указать ссылку на сайте)
	2
	

	
	Итого 
	4
	

	3.Обеспечение качества и доступности образования (50б)

	
	Сохранение и увеличение контингента обучающихся:
	8
	

	
	- на уровне предыдущего периода (указать в сравнении с предыдущим периодом)
	4
	

	
	- выше уровня предыдущего периода
	8
	

	
	Результативность участия обучающихся в мероприятиях (наличие призовых мест):
	10
	

	
	- краевого уровня
	4
	

	
	- всероссийского уровня
	6
	

	
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах    
	12
	

	
	- всероссийского уровня
	6
	

	
	- краевого уровня
	4
	

	
	- муниципального уровня
	2
	

	
	Участие членов педагогического коллектива в муниципальных (региональных) комиссиях, составах жюри
	2
	

	
	Сохранение и расширение направлений деятельности в сравнении с аналогичным периодом прошлого года: 
	11
	

	
	- на уровне прошлого года
	5
	

	
	+ одно направление
	8
	

	
	- более одного направления
	11
	

	
	Проведение мероприятий районного (краевого) уровней
	3
	

	
	Результаты независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности:
	4
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	- выше 60 баллов
	2
	

	
	- выше 80 баллов
	4
	

	
	Итого 
	50
	

	4.Информационная открытость деятельности образовательной организации (4б)

	
	Размещение на сайте образовательной организации: 
	4
	

	
	- локальных актов, в том числе регулирующих оплату труда работников;
	1
	

	
	- результатов деятельности образовательной организации;
	1
	

	
	- публичных докладов руководителя
	1
	

	
	- размещение информации в СМИ, социальных сетях о деятельности ОУ (указать)
	1
	

	
	Итого: 
	4
	

	5.Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов (11б)

	
	Укомплектованность образовательной организации молодыми педагогическими кадрами не менее 10%
	4
	

	
	Отсутствие вакансий
	3
	

	
	Распространение опыта работы (презентации практического опыта, мастер-классы, семинары и др.) (указать) 
	4
	

	
	- федеральный уровень
	3
	

	
	- региональный уровень
	2
	

	
	- муниципальный уровень
	1
	

	
	Итого 
	11
	

	6. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей (10б)

	
	Организация летнего отдыха обучающихся
	3
	

	
	Отсутствие обучающихся, получивших травму, за истекший период
	2
	

	
	Увеличение количества обучающихся, находящихся в социально-опасном положении и состоящих на различных вида учёта
	5
	

	
	Итого 
	9
	

	7.Финансово-экономическая деятельность (12б)

	
	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств (спонсорские средства, платные услуги) по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (с нарастающим итогом)
	4
	

	
	Отсутствие перерасхода фонда оплаты труда за истекший период
	4
	

	
	Учебная нагрузка на одного педагогического работника:
	4
	

	
	- до 1
	2
	

	
	- от 1 до 1,2
	4
	

	
	- от 1,2 до 1,5
	3
	

	
	- свыше 1,5
	0
	

	
	Итого 
	12
	

	8. Уровень исполнительской дисциплины

	
	Своевременность предоставления отчетности, ответов на письменные запросы и прочей документации
	3
	

	
	Дисциплинарные взыскания за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей:
	3
	

	
	- отсутствие 
	3
	

	
	- одно взыскание 
	1
	

	
	- более одного
	0
	

	
	Итого 
	6
	

	
	ИТОГО
	100
	




