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Предго́рный район — муниципальное образование в составе Ставропольского края России. Входит в состав эколого-курортного региона Кавказские Минеральные Воды. Административный центр — станица Ессентукская. Предгорный район создан 23 ноября 1959 года. Общая площадь территории - 2072,6 км.кв. Район расположен в юго-западной (южной) части Ставропольского края. По внешнему периметру, территориально граничит с Андроповским, Георгиевским, Кировским и Минераловодским районами Ставропольского края, Кабардино-Балкарской Республикой и Карачаево-Черкесской Республикой. Большая часть территории района располагается в лесостепной зоне с умеренно-континентальным климатом. Продолжительность безморозного периода составляет 170—190 дней. На территории Предгорного района располагаются (но не входят в его [административно-территориальный] состав) все города-курорты Кавказских Минеральных Вод: Кисловодск, Ессентуки, Пятигорск и Железноводск, а также город Лермонтов. Такое расположение городов-курортов непосредственно оказывает влияние на жизнедеятельность населения в районе.
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Реализация намеченных мероприятий в 2014 году позволила улучшить экономические показатели и достичь определенных результатов:

· введено в эксплуатацию – 85,2 тыс. кв.м. жилья, что в 1,4 раза превышает показатель 2013 года. По вводу жилых домов Предгорный район занимает первое место по краю среди районов и 2-е место в общем рейтинге после города Ставрополя;

· инвестиции в основной капитал увеличились в 1,2 раза;

· оборот организаций за отчетный год по всем видам экономической деятельности достиг 7290,1 млн. руб. с ростом в действующих ценах на 104,3% к 2013 году;

· отгружено товаров собственного производства – 5557,6 млн. руб. (115,2%), в т.ч. в сельском хозяйстве – 3588,6 млн. руб. (111,2%);

· имеют устойчивый рост оборот розничной торговли на 2,1%, объем реализации платных услуг населению на 15,3%;

· снижен уровень безработицы на 0,2%, обеспечен рост реальной заработной платы на 9,6%, что позволило обеспечить рост расходов населения, и объемов потребительских кредитов.
Демографическая ситуация.


Предгорный муниципальный район является одним из густонаселенных и многонациональных районов Ставропольского края. Численность населения по данным статистики на 01.01.2015 составляет      108 205 чел., что составляет рост 0,43% в сравнении с 2013 годом, в т.ч. экономически активное – 63,2 тыс.чел. 
	Численность населения

	1931[8]
	1959[9]
	1970[10]
	1979[11]
	1989[12]
	1990[13]
	1991[13]

	71 173
	↗93 586
	↘83 940
	↗98 218
	↘88 872
	↘87 877
	↗89 398

	1992[13]
	1993[13]
	1994[13]
	1995[13]
	1996[13]
	1997[13]
	1998[13]

	↗91 693
	↗93 088
	↗94 084
	↗95 479
	↗96 133
	↗97 195
	↗98 088

	1999[13]
	2000[13]
	2001[13]
	2002[12]
	2003[13]
	2004[13]
	2005[13]

	↗99 329
	↗101 135
	↗103 116
	↗104 391
	↗104 435
	↗104 811
	↗105 331

	2006[13]
	2007[13]
	2008[13]
	2009[14]
	2010[15]
	2011[16]
	2012[17]

	↗105 935
	↗106 026
	↗106 103
	↘106 094
	↗106 775
	↗106 810
	↗106 963

	2013[18]
	2014[19]
	2015[1]
	
	
	
	

	↗107 497
	↗108 205
	↗108 669
	
	
	
	



Демографическая ситуация отмечена естественным приростом населения. В последние годы в районе сохраняется положительный баланс. Рождаемость превышает смертность в среднем на 2%. Зафиксирован так же и миграционный прирост. За 2014 год в район прибыло 3 776 человек, выбыло 3 550. 

Увеличилось рождение вторых и последующих детей. Из общего количества родившихся детей – 865 первенцев, 350- вторых детей,140 – третьих, 40 – четвертых, пятых и более – 24. Зарегистрировано рождение 12 двоен. На 1 000 населения приходится родившихся – 14,7, умерших – 12,5. Заключено браков – 8,9, разводов – 4,6. На 100 заключенных браков приходится 56 разводов.


В районе сохранена стабильная ситуация на рынке труда. Уровень официально зарегистрированной безработицы – 0,6%, при средне-краевом показателе 1,1%. Трудоспособное население в трудоспособном возрасте – 64,3 тыс. человек. 

Сельское хозяйство — главная отрасль экономики Предгорного района. Производство сельскохозяйственной продукции осуществляют сельскохозяйственные кооперативы (44 %), закрытые акционерные общества (10 %), общества с ограниченной ответственностью (41 %), открытые акционерные общества (5 %), и государственные предприятия (5 %). Всего 39 сельскохозяйственных предприятий.

Основным направлением развития животноводства в районе является молочное скотоводство и птицеводство. Вспомогательные отрасли — свиноводство, овцеводство и пчеловодство.

В ходе исполнения бюджета сохранена его социальная направленность. На финансирование отраслей социально-культурной сферы (образование, культура, спорт, социальная политика) было направлено 1 500,91 млн. рублей, или 87% от общего объема произведенных расходов. Удельный вес расходов на образование за отчетный год составил 62% и на социальную политику – 35% к общему объему расходов на социально-культурную сферу.

Объем расходов бюджета Предгорного муниципального района, формируемых в рамках муниципальных программ (за исключением отдельных управленческих расходов), составил 600,1 млн. руб. или 32,3% от общего объема расходов (в 2013 году 53 млн. руб. или 3,5%). В 2014 году расходы на реализацию мероприятий 6 муниципальных программ и 22 подпрограмм по основным направлениям социально-экономического развития произведены на общую сумму – 494,3 млн.рублей. По сравнению с 2013 годом объем финансирования по МП увеличился в 11,3 раза.

При исполнении бюджета соблюдены требования Бюджетного кодекса Российской Федерации, по предельному размеру дефицита бюджета район не имеет долговых обязательств, муниципальный долг на 1 января 2015 года отсутствует.
Образование.
Орган управления образованием - отдел образования администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края
357350, Ставропольский край, Предгорный район, ст.Ессентукская, ул.Набережная,5.
тел.(887961) 5-39-23, ф.(887961) 5-14-31

Начальник - Асланова Елена Алексеевна.

В 2014 году имеющаяся сеть учреждений образования  на территории района представлена 55 образовательными учреждениями:

- 26 дошкольных образовательных учреждений и 3 дошкольные группы на базе 2 общеобразовательных учреждений МКОУ СОШ №16 пос.Быкогорка и МКОУ СОШ №19 пос.Урожайный, в них  3445  детей;

- 27 общеобразовательных учреждений (в них 3 филиала), в которых 10098 обучающихся, в том числе: 20 средних общеобразовательных школ – 9029  учащихся; 6  основных общеобразовательных школ – 1038 учащихся; 1 начальная общеобразовательная школа – 31 учащийся;
- 2 учреждения дополнительного образования, в них 2175 человек.

Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа – согласно постановления 1473 от 28.07.2014 «О  ликвидации муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» Предгорного муниципального района Ставропольского края» ликвидирована, обучающиеся переведены в общеобразовательные организации  по месту проживания для обучения по очно-заочной или заочной форме обучения. 

Количество детей в дошкольных учреждениях составляет 3445 детей, очередность  в  ДОУ на 01.01.2015 составляет 1347 детей: из них до 3 лет 712 детей, от 3 до 7 лет 635 детей. 
По состоянию на 01.01.2015 года на территории Предгорного муниципального района детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 190 человек. Из них – 29 в приемных семьях, под опекой – 145 человек. Добровольно переданных под опеку – 16 чел.
Средняя заработная плата педагогических работников в общеобразовательных учреждениях в 2014 году составила 24755,60 руб., в дошкольных образовательных учреждениях – 22385,23 руб., работников дополнительного образования детей – 18120,18 руб. С целью повышения заработной платы водителей, привлечения и сохранения квалифицированных кадров за счет средств бюджета Предгорного муниципального района в 2014 году 23 водителя автобусов получали ежемесячную доплату в сумме 9000,00 руб.

20 учеников из малообеспеченных семей, отличники учебы получают персональную стипендию Главы администрации Предгорного района в размере  500 рублей в месяц. Успешно организована и проведена летняя оздоровительная кампания 2014 года, в ходе которой отдыхом было охвачено 9 002 человек.
С целью реализации Указа Президента №599 от 07 мая 2012г. "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки" в 2014 году в Предгорном районе начато строительство объекта «Строительство дошкольного образовательного учреждения на 280 мест в ст.Суворовской, ул.Шоссейной 54/1».
В рамках программы «Устойчивое развитие сельских территорий» государственной программы Ставропольского края «Развитие сельского хозяйства» в 2014 году начато строительство II этапа школы пос.Санамер. 
В рамках программы «Развитие образования» завершена работа по  замене оконных блоков в 10 дошкольных образовательных организациях района.
в рамках соглашения от 21.08.2014 №63 «О предоставлении в 2014 году субсидии из бюджета Ставропольского края бюджету Предгорного муниципального района на создание в муниципальных общеобразовательных организациях Предгорного муниципального района Ставропольского края, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом» создан школьный спортивный клуб, отремонтированы 2 спортивных зала.
Анализ состояния и перспектив развития системы образования

Сведения о развитии дошкольного образования в 2014 году.
Охват детей дошкольными образовательными организациями составил 35,01%, частные дошкольные образовательные организации в Предгорном районе отсутствуют, удельный вес детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания составил 2,9%, удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности – 0,26%, численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника – 13,1 чел., пропущено дней по болезни 1 ребенком -19,59 дн. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации достигло 112,44%. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника составляет 7,39 кв.м. Все дошкольные образовательные организаций имеют водоснабжение, центральное отопление, канализацию, 15,38% имеют физкультурные залы. Аварийных учреждений в Предгорном районе нет, требующих капитального ремонта – 26,92%. Число персональных компьютеров в расчете на 100 воспитанников составляет 0,09%, общий объем средств, в расчете на 1 воспитанника в 2014 году достиг 74,06 тыс.руб., удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности  - 0,56%, темп роста образовательных организаций – 8,33%. 
Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования.
 Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием составил 73,17 %, удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с ФГОС -45,20%, удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций- 22,81%, численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника – 13,95 чел., удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций – 24,10 %. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в субъекте достигло 100,89%, из них учителей -109,33%. Общий объем средств, поступивших в учреждение в расчете на 1 учащегося составил 54,26 тыс.руб., от приносящей доход деятельности – 1,67 тыс.руб. Удельный вес организаций имеющих водопровод, канализацию, центральное отопление составляет  100%, площадь всех помещений в расчете на 1 учащегося 9,85 кв.м, число ПК используемых в учебных целях в расчете на 100 учащихся достигло 5,38 ед.,  из них имеющих доступ к Интернету - 2,85 ед., в т.ч.имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с -16,67 %. Общая площадь помещения в расчете на 1 учащегося оставила 9,85 кв.м., удельный вес организаций, имеющих водопровод -93,55%, центральное отопление -93,55%, канализацию – 87,10%.  Удельный вес численности детей с ОВЗ в обычных классах составил 13,3%, удельный вес детей-инвалидов, обучающихся в обычных классах, в общей численности детей инвалидов, обучающихся в образовательных организациях -98,31%. Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием достиг 61,41%. Логопедические пункты в общеобразовательных организациях имеют 10% учреждений, физкультурные залы – 74,19%, плавательные бассейны отсутствуют.
По результатам итоговой аттестации среднее количество баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, освоившими программы среднего общего образования: по математике- 37,10 б., по русскому языку – 60,30 б.. Среднее значение баллов по ГИА, выпускниками, освоившими программы основного общего образования: по математике -  13,33 б., по русскому языку – 33,21 б.
Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых.
Охват детей в возрасте 5 - 18 лет дополнительными общеобразовательными программами составил 11,7%. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации -100%; общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося – 18,31 кв.м.; число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования – 2,54 ед. Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося  в 2014 году достиг 6,14 тыс.руб.. 

Удельный вес общеобразовательных организаций, в которых созданы коллегиальные органы управления составляет 100%
Выводы и заключения

Работа отдела образования администрации Предгорного муниципального района  направлена на: 
1.Обеспечение доступности дошкольного образования. 
2. Повышение качества образования на разных уровнях. Обеспечение соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам разви​тия российского общества и экономики. 
3. Модернизацию сферы образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности самих получателей образовательных услуг, включая обучающихся, их семьи, работодателей и местные сообщества через вовлечение их как в управление образовательным процессом, так и непосредственно в образовательную деятельность.
4. Укрепление единства образовательного пространства Предгорного района, что предполагает выравнивание образовательных возможностей жителей района независимо от населенного пункта. 
Определяющее влияние на развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей окажут четыре внешних тенденции.             

Во-первых, при относительной стабильности численности дошкольников будет расти численность детей школьного возраста. 

Во-вторых, продолжится реализация прав граждан на получение доступного и качественного образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, повышение гибкости и многообразия форм предоставления услуг образовательными организациями.

В-третьих, развитие интеллектуального и творческого потенциала детей и молодежи в Предгорном районе, использование и внедрение эффективных воспитательных систем в образовательный процесс, сохранение и укрепление здоровья детей и молодежи в процессе обучения позволит улучшить имеющиеся результаты.

В-четвертых, будут созданы условия для полноценной жизнедеятельности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, развитие семейных форм их жизнеустройства, по результатам реализации проекта «Здоровая семья - здоровая держава!» нормализуется ситуации в социально-неблагополучных семьях, что приведёт к  снижению процента отобранных и брошенных детей.
Начальник отдела образования                   л/п                            Е.А.Асланова      
