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ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ПРЕДГОРНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

26 февраля 2015 г.              
 ст. Ессентукская                              

№ 58
Об аттестации кандидатов на должность руководителя образовательной организации Предгорного муниципального района Ставропольского края в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 
В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 29.12.2013 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

ПРИКАЗЫВАЮ:

         1. Утвердить прилагаемое Положение об аттестации кандидатов на должность руководителя образовательной организации Предгорного муниципального района Ставропольского края в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.  
         2. Разместить настоящий приказ на официальном сайте отдела образования администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края.

         3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник отдела образования                                                      Е.А.Асланова

 Утверждено
 приказом отдела образования

 администрации Предгорного

 муниципального района  

 № ___ от 26.02.2015
ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестации кандидатов на должность руководителя образовательной организации Предгорного муниципального района Ставропольского края в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.  
        1. Положение об аттестации кандидатов на должность руководителя образовательной организации Предгорного муниципального района Ставропольского края в целях подтверждения соответствия занимаемой должности (далее – положение, аттестация, кандидат) определяет порядок и принципы проведения аттестации кандидатов.

2. Аттестация кандидата проводится в целях оценки его знаний и квалификации для назначения на должность руководителя. 

3.  Аттестация лица, назначенного временно исполняющим обязанности руководителя, не проводится.
4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, объективность, недопустимость дискриминации.

5.  Полномочия по проведению аттестации кандидатов возлагаются на аттестационную комиссию отдела образования администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края по аттестации руководителей образовательных организаций Предгорного муниципального района Ставропольского края в целях подтверждения соответствия занимаемой должности (далее – аттестационная комиссия).
6. Аттестация проводится на основании приказа отдела образования.

7. Основанием для проведения аттестации кандидатов может быть:

-  представление отдела образования администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края;

- представление коллегиального органа управления образовательной организации;

-  заявление кандидата.

8. В представлении в аттестационную комиссию должны содержаться следующие сведения о кандидате: 
          - фамилия, имя, отчество;

- место работы и занимаемая должность;

- наличие квалификационной категории по занимаемой должности;

- дата заключения трудового договора по занимаемой должности;

- уровень образования и квалификация (с приложением копий соответствующих документов);

- информация о повышении квалификации (переподготовке) (с приложением копий соответствующих документов);

- мотивированная, всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе профессионального стандарта (квалификационной характеристики) «Руководитель образовательной организации».
       9. Заявление кандидата должно содержать следующие сведения о нем:

       -  фамилия, имя, отчество;

       - место работы и занимаемая должность;

       -  наличие квалификационной категории по занимаемой должности;

       - дата заключения трудового договора по занимаемой должности;

       - уровень образования и квалификация (с приложением копий соответствующих документов);

       - информация о повышении квалификации (переподготовке) (с приложением копий соответствующих документов).

        К заявлению кандидат прилагает либо программу выхода из кризисной ситуации в конкретной образовательной организации, либо программу развития образовательной организации с учетом особенностей ее образовательной деятельности.

       10. В процессе аттестации кандидат обязательно проходит квалификационные испытания по знанию действующего законодательства об образовании.

       11. С датой, временем и местом проведения аттестации кандидат должен быть ознакомлен секретарем аттестационной комиссии под роспись не позднее чем за 7 дней до дня ее проведения.

        12. Кандидат должен лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации. 

       В случае невозможности присутствия на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся необходимые изменения.

       13. Непосредственно в процессе аттестации комиссия рассматривает сведения о кандидате, содержащиеся в представлении (его заявлении), а также дает оценку соответствия кандидата должности «Руководитель образовательной организации».

       Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать аттестуемому вопросы, связанные с выполнением обязанностей руководителя образовательной организации.

     Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол ее заседания, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится в составе отдельного дела в  отделе образования администрации Предгорного муниципального района ставропольского края.

         14. По результатам аттестации кандидата аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
       - соответствует должности «Руководитель образовательной организации»;
       - не соответствует должности «Руководитель образовательной организации».

        15. При неявке кандидата на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или в случае признания его не соответствующим должности «Руководитель образовательной организации» он может повторно пройти аттестацию на соответствие должности «Руководитель образовательной организации» не ранее чем через год после дня заседания аттестационной комиссии.

        16. С результатами аттестации, оформленными протоколом, аттестуемый знакомится под роспись.

       17. На каждого, прошедшего аттестацию, составляется выписка из протокола, содержащая следующие сведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, место его работы и должность, дату проведения заседания аттестационной комиссии, результаты голосования при принятии решения, которая подписывается секретарем аттестационной комиссии. Выписка из протокола и представление (заявление) хранятся в личном деле аттестуемого.

       18. Кандидат, признанный по итогам аттестации соответствующим должности «Руководитель образовательной организации», может быть:
      - назначен на должность руководителя;
      - включен в резерв руководителей.
